LICENCIA DE CONTRATISTA DE TRABAJO AGRICOLA
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DESCRIPCION DELA

LICENCIA DE CONTRATISTA

DE TRABAJO AGRICOLA

Durante sus sesiones del afio 2002, la Legislatura de |daho
aprobo una nuevaley que requiere que agquellas personas

i
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que contratan personal paratrabajo agricolatengan licencia
Lamismaentré en vigenciael 1° de enero del 2003.

Como contratistalicenciado paracontratar mano de obraagricola, usted
veraun incremento en sus negociosy oportunidades: por unaparte,
podraofrecer un incentivo alos rancheros para que ellos seinteresen en
contratar sus servicios, y por laotraveraunareduccion dela
competencia desleal proveniente de contratistassin licencia

Bajolanuevaley toda personaque desarrolle actividades de contrataci on en |daho de parte de trabajadores
agricolasmigrantes o detemporada deberé&:
« Estar licenciado por el estado y pagar unimpuesto de licenciaturaanual.
« Fijar un bono colateral paracubrir salarios no pagados.
» Poseer un seguro paratodos |os vehicul os utilizados en € negocio de contratacion agricola
» Tener seguro de compensacion al trabajador paratodos|os empleados.
* Proveer atodos |os empleados, al momento de la contratacion, con informacion completadelas

condiciones de empleo.

PARA MAY OR INFORMACION, CONTACTE:

Sur de Idaho

Departamento de Trabajo deldaho
127 West Fifth Street North
Burley, Idaho 83318-3457
(208)678-5518
Oficial encargada:
LindaCastafieda, ext. 3128

Este de Idaho

Departamento de Trabajo deldaho
430 North Fifth Avenue
Pocatello, Idaho 83205-5458
(208) 236-6710
Oficial encargada:

Ledie Sorenson, ext. 3690

Oficina Central

Departamento de Trabg o deldaho
317 West Main Street
Boise, |daho 83735

(208) 332-3570
FLC Coordinadora de Licenciatura:
TeresaMcClure, ext. 3259
Supervisor:
KenFlatt, ext. 3193

Oficial encargado:
Daniel Rodriguez, ext. 3192

Norte de ldaho

Departamento de Trabajo deldaho
1221 West Ironwood Drive, Suite 200
Coeur d’ Alene, Idaho 83814-2668
(208) 769-1558
Oficial encargada:
DawnMcL ees, ext. 326

Oeste de Idaho

Departamento de Trabajo deldaho
317 West Main Street
Boise, 1daho 83735
(208) 332-3570
Oficial encargado:
Daniel Rodriguez, ext. 3192

Para més informacion visite nuestro sitio en Internet: www.jobservice.us/laborinfo.htm

* Foto cortesia de USDA Natural Resources Conservation Service.
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NORMASPARA LA LICENCIATURADECONTRATACIONAGRICOLA

¢QUIENESDEBEN SOLICITARLA?

Cualquier persona que recibe pago o la promesa de pago por
reclutar, solicitar, emplear, despedir, proveer, o transportar a
trabajadores temporales o migratorios.

EXENSIONES DEL REQUISITODELA
LICENCIA

1 Asociaciones agricolas relacionadas con la labor de
contrataci on exclusivamente paramiembros de su asociacion.
Individuos relacionados con trabajo de rancho que sean
propietarios u operadores exclusivos de contrataciones de
trabajo agricolay los miembros de su familiainmediata, solo
si tales actividades son desarrolladas para el beneficio per-
sonal y por ese individuo exclusivamente, pero sin
consideraciones si dicho individuo se ha incorporado u
organizado para propositos comerciales.

Empleadores agricol as que intercambian trabaj 0s o servicios
agricolas entre ellos, siempre que €l trabajo searealizado en
lastierras propias o consignadas por el empleador agricola.
Cualquier transportista comun que pueda ser un contratista
de trabajo agricola porque esta comprometido al transporte
de cualquier trabajador migratorio o temporal. Para los
propositos de esta seccidn, un transportista comun es aquel
gue de manera individual presta el servicio de transporte de
pasaj eros por contrato a publico en general, bien seaen rutas
regulares o irregulares, y porta un certificado o autorizacion
validos emitidos por la agencia local, estadal o federal
correspondiente.

Organizaciones de caridad sin fines de lucro y entidades
publicas o instituciones educativas privadas sin finesdelucro.
L os empleados de | as personas descritas arriba cuando estén
desarrollando actividades de contrataci 6n de trabajo agricola
de manera exclusiva para su empleador, a menos que €l
empleado reciba una comision o pago basado en el nlimero
de trabajadores reclutados.

PAGO DE LA LICENCIA - $250.00 anuales

LO QUE SE NECESITA AL MOMENTO DE
SOLICITAR UNA LICENCIA

El pagodelalicencia.

Laplanilladesolicitud completada.

Dos (2) fotos recientes, a color, tamafio pasaporte.
Lahojadeinformacién sobre el vehiculo, si seaplica

El certificado de seguro emitido por su compafiia de seguros
de autos indicando al Departamento de Trabajo de Idaho
como portador del certificado que otorga 30 dias de plazo
paralacancelacién del o losvehicul os utilizados en €l negocio
asi como aquellos utilizados para transportar a los
trabajadores. Este certificadotienequeincluir unalistade
todoslosvehiculosusadosjunto con losrespectivosnimer os
deidentificacién devehiculos.*
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6. Certificado de seguro emitido por su compafiia de
compensacion a trabajador que indica el Departamento de
Trabajo de Idaho como portador del certificado y otorga un
plazo de 30 diasparalacancelacion.*

7. Pruebaderesponsabilidad financiera.*

8 Para empleados que son contratistas, una declaracion de

patrocinio.

* S solicita una licencia de empleado siendo empleado de
contratista licenciado de trabajo agricola, usted no necesita
entregar prueba de responsabilidad financiera o certificados de
seguro para vehiculos o compensaciones laborales.

TODOS los nombres de los negocios y |as corporaciones usados
SE TIENEN QUE inscribir ante el Secretario del Estado ANTESde
gue le sea otorgada lalicencia. Por favor comuniquese con:

SECRETARIO DE ESTADO
PO Box 83720
Boise, |D 83720-0080
(208) 334-2301

PRUEBA DE RESPONSABILIDAD
FINANCIERA

La pruebade solvenciafinanciera es un bono colateral corporativo
gue poseen las compafiias autorizadas para hacer negociosen |daho
o efectivo u otra seguridad la cual debe ser aceptadapor €l director
del Departamento de Trabajo. Todos los documentos de
responsabilidad financieradeben ser consignadosen formularios
aprobadospor e Departamento. Laspruebasde solvenciafinanciera
deben ser por las siguientes cantidades:

$10,000 si no tiene més de 20 empleados.
$30,000 si tiene 21 0 més empleados.

El Director del Departamento de Trabajo de Idaho puede aceptar
otras formas que comprueben la seguridad financiera en lugar del
bono colateral.

RENOVACION DE LA LICENCIA

Lalicenciatendravalidez de un afio. Todaslas|licencias sevenceran
al final de cadaafio delicenciatura. Las planillas de renovacion son
enviadas atodos | os contratistas licenciados antes del vencimiento
delalicenciavigente. El pago de renovacion es de $250.

EMPLEO CONJUNTO NO PERMITIDO

Un ranchero que use un contratista licenciado de trabajo agricola
no sera el empleador conjunto de los empleados. El contratista
licenciado sera su Unico empleador y serael Unico responsable por
el pago de sus empleados.

Para masinformacion visite nuestro sitio en I nter net: www.jobser vice.us/laborinfo.htm
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Esta publicacién es producida por el Departamento de Trabajo de Idaho que se mantiene en parte por fondos federales provenientes del Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos.
Los costos asociados a esta publicacion estén disponibles contactando al Departamento de Trabajo de Idaho.

El Departamento de Trabajo de Idaho es un programa de igualdad de oportunidades de empleo. Ayudas y servicios para individuos con incapacidades
estén disponibles. Llame a TTY 711 para Idaho Relay Service.
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